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7. Activitatea cadrului didactic se axeazl, prioritar pe  activitafile realizate la
implementarea normiei didactice de predare — Inviijare — evaluare, nemijlocit la clasi.

8. Activititile de pregitire pentru realizarea procesului educational ale cadrului didactic
sunt estimate la 50 la sutd din norma didacticd. Locul realizirii activitdjilor de pregitire estc
determinat de ciitre cadrul didactic in coordonare cu administrafia institutiei. i

9. Activitatile de educajie complementare procesului de invifimént sunt realizate prin
participarea personalului didactic la activitatea organelor de conducere §i consultative ale

<nstitufiei de invatimant. Activitiile de educatie complementare sunt estimate la 20 la suta din
norma didactic si sunt realizate, de reguld, In cadrul institufiei de Tnva{imént.

10: Activitifile de consiliere a copiiler, elevilor i parinfilor in probleme de psihologie-
pedagogie sunt estimate la 90 la sutd din norma didactics §i sunt realizate prin cocrdonare cu
heneficiarii activitatilor de consiliere. ‘ ;

11.La realizarea activitsfilor de la pet. 5, litercle ¢) §i €), cadrul didactic va depune efort
pentru a maximaliza contactul individual cu elevul.

12.1n situatia in care personalul didactic nu are stabilite activitifi de mentorat, dirigenjie
sau de elaborare a planurilor educationale individualizate, redistribuirea timpului de muncd
destinat activitifilor care lipsesc conform Tabelului se realizeazii conform necesitifilor
institufiei de fvAfimant, prin coordonare dintre angajator §i salariat.

13. Alte activitali didactice, decét cele de predare — Invéare — evaluare, pot fi realizate in
cadrul institufiei de invafimant, cit si in afera acesteia, conform orarului de activitate stabilit
pentru un an de studii, prin coordonare de citre angajator §i salariat. Orarul de activitate poate
fi modificat prin acordul ambilor semnatari. In cazul in care, la decizia cadrului didactic.
activitatea de munc este realizat in afara institufiei de invafamant, cadrul didactic trebuie s&
poaté fi contactat de céitre angajator. ’

14. Administrafia institufiei de invitamént creeaza condifii de muncd §i pentru pauza de
masd, asigurd dotarea locurilor de muncé cu mijloacele necesare executdrii sarcinilor in cazul
tn care a fost coordonath realizarea acestora in cadrul institutiei.

15. Tipul activitafilor i forma de evidentd a timpului de muncd necesar indeplinirii acestora
este stabiliti de ciitre angajator anual, prin coordonare cu organul sindical din institufie.

16.La aplicarea normelor de munci angajatorul asigurd un ritm normal de munci, lz @
intensitate a efortului intelectual §i la o tensiune nervoasd care si nu impund o oboseald
excesivi. ‘

101 Repartizarea normei didactice

17, Norma didacticd de predare —inviijare - evaluare §i instruire practicd in invi{améantul
primar, gimnazial §i liceal constituie 18 ore siptimanal.

18.La repartizarea normei didactice este respectat principiul transparentei in procesul
decizional.

19. Munea suplimentar3, in mérime de pind la 0,5 unitate, este realizatd in cadrul orelor &=
program (In acelai interval de timp 5i fn volum maxim de lucru pand 1a 1,5 salarii de funciie).
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APROBAT:

- Metodologia privind repartizarea timpului de munci '
a personalului didactic din institutiile de fnvitimént general

1 Dispozitii generale

1. Metodologia privind repartizarea timpulyi de muncd a personalului didactic din
institufiile de invaimént general (in continuare Metodologie) este elaborata In conformitate ¢t
art. 55 din Codul educafiei nr.152 din 17 iulie 2014, art,208 din Codul muncii nr.134-XV din

28 martie 2003 §i pet.14 al Conventiei colective (nivel de ramuri) pe anii 2016-2020.
2. Metodologia stabilegte structura timpului de munci al personalului didactic
repartizarea normei didactice.
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3. Scopul prezentei Metodologii este esalonarea §i structurarea proceselor de activitaiz iz

institufiilor de invaimdnt, prin reducerea numérului de ore obligatorii pentru activitae

cadrul institufiei, care va permite cadrelor didactice s& aloce timpul necesar formani

profesionale §i pregatirii calitative pentru activitatea didactici.

4, fn sensul prezentei Metodologii urmeazi a fi utilizati nofiunea de personal didactic care

include functiile didactice, conform prevederilor art.53 alin. (3) al Codului educatiei.
11 Structura timpului de munci al personalului didactic

S. Activitatea cadrelor didactice din invi{améntul general include:

a) activitdyi de predare — Invifare — evaluare, de instruire practicd, conform planurilor-cadrs

de fnvii{imént;
b) activitai de educatie complementare procesului de fnvitimant;

¢) activitati de consiliere a copiilor, elevilor i parinjilor in probleme de psinologie-

pedagogie;
d) activitéfi de mentorat;
¢) activitafi de dirigentie;
1) activitii de pregéitire pentru realizarea procesului educational;

g) activitiji de elaborare a planurilor educationale individualizate 5i de predare ~invijars -
evaluare, de instruire practics, conform planurilor de nvéjimént pentru copiii §i elevii cu

cerinte educationale speciale.

6. Structurarea timpului de muncd pentru o normé didacticd ia Tn caleul toate tipurile de
activitate menfionate la pet. 5, conform raportului estimativ prezentat in anexa la Metodelogie.

20.Munca sup in cadrul aceleiagi institufii de Invifimént este realizaty fard
scutirea de munca de bazi, stipulat in contractul individual de munci. :

21.1n cazurile In care profesorul nu are ¢ normd didacticd deplin,: volumul total al
activitafilor prestate urmeazi a fi calculate proportional (in cazul in care un cadru didactic a
fost angajat pentru 05 norm didacticd, timpul de muncd siptamanal al acestuia va fi de pand
la 17,5 ore).

22.1n primii trei ani de activitate didacticd dupi absolvirea institutiei de invafimént, durata

~ siptéménii de munc se reduce la proportia de 75 la sutd din timpul de muncé (27 de ore),

raportat la norma didactica. .

Anexd la Metodologia privind  repartizarea
timpului de muncd a personalului didactic din
institufiile de Tnvéfdmdént general

Structurarea estimativi a timpului de muncii pentru o normi didacticd

Nr. Tipul activitifii Durata estimativii a | Locul desfaguririi
timpului de muncd
siptimanal
(ore astronomice)

1. |Activitsfi de preddre - Invifare - 18 ore Institufia de
evaluare, de instruire practici, conform invifimént
planurilor-cadru de invéi{fiméant

2. | Activitifi de educatie complementare 2,5 ore Institutia de
procesului de invafamant invaimant

3, |Activitaifi de consiliere a copiilor, 2,50re Prin coordonare cu
elevilor §i parintilor in probleme de beneficiarii
psihologie-pedagogie activitifilor

4. | Activitai de mentorat 1ord Prin coordonare cu

beneficiarii
activitdfilor

5. | Activitati de dirigentie 1ord Institutia de

- invajaméant

6. | Activitifi de pregitire pentru realizarea 9 ore La decizia cadrului
procesului educational didactic

7. |Activitifi de elaborare a planurilor lord Institutia de
educationale individualizate gi de invajiimant /
predare —invifare — evaluare, de instruire Ia decizia cadrului
practicl,  conform planurilor  de didactic
invifimant pentru copiii §i elevii cu
cerinte educationale speciale.
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